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ЗАТВЕРДЖЕНО 


наказ керівника апарату 


районної  державної адміністрації   



30 грудня 2021 року №131-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  державної служби категорії «Б» – начальника відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології  Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	1) забезпечує виконання завдань і функцій покладених на відділ;

2) розробляє Положення про відділ та подає його голові районної державної адміністрації на затвердження;

3) забезпечує виконання плану роботи відділу;

4) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними своїх посадових обов’язків та правил внутрішнього службового розпорядку;

5) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках-проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень у галузі інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології, бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації, у розробці проєктів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління на відповідній території тощо;

6) здійснює підготовку рішень щодо планування територій (схема планування території району) на місцевому рівні,  готує  пропозиції щодо розроблення, коригування показників і затвердження схеми планування території району;
7) готує пропозиції щодо встановлення режиму забудови територій, визначених для містобудівних потреб, за межами населених пунктів,  методичне сприяння переорієнтації виробничої будівельної бази на спорудження  об’єктів з  використанням ресурсоощадних технологій конструкцій, місцевих будівельних матеріалів;
8) оформлює паспорти прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності,  розгляд, погодження проєктів будівництва об'єктів архітектури та благоустрою (розміщення монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами) при їх відповідності  вимогам чинної нормативної документації, затвердженій містобудівній документації, у випадках, встановлених законодавством, або надання замовни​кам обґрунтованих висновків із зазначенням зауважень до проєктної документації;
9) надає висновки щодо доцільності /недоцільності/ внесення змін до містобудівної документації, містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок на об'єкти архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій у порядку, встановленому законодавством, продовження /непродовження/ строку дії містобудівних умов і обмежень забудов земельних ділянок, надає висновки про погодження на проведення цих робіт,  забезпечення у межах своїх повноважень контролю за використанням пам’яток архітектури і містобудування, палацово-паркових, паркових та історико-культурних ландшафтів;

10) Веде містобудівний кадастр на території району, надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, будівельних паспортів забудови земельної ділянки, надання пропозиції органам місцевого самоврядування щодо розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території населених пунктів району, надання пропозиції щодо відведення земельних ділянок для організації місць поховання.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 7400 грн, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) та премія (у разі встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	  Безстроково.
Для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби.

2. Резюме встановленої форми, згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

3. Заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
4. Копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
5. Додаткова інформація стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо) - за бажанням.

  Документи подаються: 

до 17:00 години 27 січня 2022 року через Єдиний портал вакансій державної служби (https://career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	о 9.00 годині 02 лютого 2022 року

м. Новгород-Сіверський, вул. Б.Майстренка, 6, конфенц зал, 2 поверх, районна державна адміністрація (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Новгород-Сіверський, вул. Б.Майстренка, 6, конфенц зал, 2 поверх, районна державна адміністрація (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).
м. Новгород-Сіверський, вул. Б.Майстренка, 6, конфенц зал, 2 поверх, районна державна адміністрація (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Садова Людмила Миколаївна

тел. (04658) 3-12-13

e-mail: novgadm@cg.gov.ua

	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра, бажано архітектурна.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років або за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Стратегічне управління

	  бачення загальної картини та довгострокових цілей;

  рішучість та наполегливість у впровадженні змін;
  оцінка ефективності та корегування роботи.

	2
	Ефективність координації з іншими
	  здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу;

  уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій.

	3
	Прийняття ефективних рішень
	  здатність приймати вчасні та виважені рішення;

  аналіз альтернатив;

  ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	4
	Командна робота та взаємодія
	  орієнтація на командний результат;

  відповідальність, ініціативність, стресостійкість.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2
	Знання законодавства у сфері


	Знання:
1) Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

2) Закону України «Про основи містобудування»;

3) Закону України «Про архітектурну діяльність»;

4) Закону України «Про генеральну схему планування території України»;

5) Закону України «Про охорону культурної спадщини»;

6) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

7) Закон України «Про відходи»;

8) Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;
9) накази Міністерства розвитку громад та територій України, Міністерства енергетики та захисту довкілля 

10) постанови Верховної Ради України, акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, які мають відношення до виконання службових обов’язків.


Керівник  апарату районної 

державної адміністрації                                                     Наталія РАЗУМЕЙКО
